
Die Öffentlicher Wohnungsbau Ostbelgien GmbH ist zuständig für den öffentlich geförderten Wohnungsbau der neun 
Gemeinden der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Als moderner Dienstleister und starker Partner der ostbelgischen Ge- 
meinden verfolgen wir die Ambition in den kommenden 10 Jahren unseren Wohnungspark von rund 1.350 Wohnungen 
zu modernisieren und in allen Gemeinden zu erweitern. 

BAUEN. 
WOHNEN. 
LEBEN, 
werde Teil des Teams! 

 

 
Für unseren Betriebssitz in St. Vith suchen wir einen 

REFERENTEN 
IM MIETERDIENST 
(M/W/X) 
TEILZEIT 

 
 
 

 
IHRE MISSION − IHRE AUFGABEN 

Als Referent im Mieterdienst sind Sie die zentrale Ansprechperson für unsere Mietkandidaten und Mieter. Sie überneh- 
men die zuverlässige Verwaltung und Bearbeitung von Mietkandidaturen, Mietverhältnissen, einschließlich der Erstel- 
lung und Pflege von Mietverträgen und Mieterakten. Sie sind Ansprechperson für Mieter, interne Fachbereiche sowie 
externe Partner und stellen die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sicher. Darüber hinaus unterstützen Sie bei der Opti- 
mierung von Verwaltungsprozessen, erstellen Berichte und tragen zur Qualitätssicherung im Mietdienst bei. 

 

IHR PROFIL 

› Abgeschlossenes Studium kurzer Dauer im Immo- 
bilien- oder Dienstleistungsbereich oder ein Abitur 
und eine abgeschlossene relevante Berufsausbildung 
im Verwaltungs- oder Dienstleistungsbereich mit 
mindestens 3 Jahren Berufserfahrung, 

› Sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse (min- 
destens B1), 

› Sie haben gute EDV-Kenntnisse in den gängigen MS 
Offıce-Anwendungen und arbeiten gerne mit Men- 
schen, 

› Sie arbeiten selbstständig, strukturiert und lösungs- 
orientiert, sind kommunikationsstark, teamfähig und 
übernehmen gerne Verantwortung für Ihren Aufga- 
benbereich. 

WAS SIE VON UNS ERWARTEN DÜRFEN 

› Flache Hierarchie, ein motiviertes Team und eine sinn- 
stiftende Aufhabe im öffentlichen Interesse, 

› Eine sichere Arbeitsstelle und einen unbefristeten 
Arbeitsvertrag für eine Teilzeitstelle in einem 
zukunftsorientierten Unternehmen, 

› Flexible Arbeitszeiten und attraktive Sozialleistungen, 
insbesondere Mahlzeitschecks, zusätzliche freie Tage, 
Krankenhausversicherung, 

› Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Wei- 
terentwicklung, 

› Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit familiärem Charakter, 

› Eine Einstellungsbegleitung in unserem Team und 
Unternehmen. 

 

Wenn Sie sich durch unseren Bewerbungsaufruf ange- 
sprochen fühlen und daran interessiert sind das öffentlich 
geförderte Wohnungswesen in Ostbelgien gemeinsam 
mit uns zukunftsorientiert zu gestalten, freuen wir uns 
über Ihr Motivationsschreiben, vervollständigt mit Ihrem 
Lebenslauf und Ihren Diplomkopien. 

DEUTSCH FRANÇAIS 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen, ausschließlich per E-Mail, 
bis zum 12. November 2025 einschließlich an: 

bewerbung@owob.be 

Die nicht zurückgehaltenen Kandidaturen können wäh- 
rend eines Jahres in einer Rekrutierungsreserve bleiben. 

 

 
SIE FINDEN UNSERE STELLENAUSSCHREIBUNG UNTER 

www.owob.be/jobs 

mailto:bewerbung@owob.be
http://www.owob.be/jobs

