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La srl Offentlicher Wohnungsbau Ostbelgien est responsable de la construction de logements sociaux dans les neuf
communes de la Communauté germanophone. En tant que prestataire de services moderne et partenaire solide des
communes de |‘Est de la Belgique, nous avons pour ambition, au cours des dix prochaines années, de moderniser notre
parc immobilier d‘environ 1350 logements et de I'‘étendre a toutes les communes.

rejoins l'équipe !

Pour notre siege d'exploitation a St. Vith,
nous recherchons un

REFERENT AU
SERVICE LOCATION

(H/F/X)
A TEMPS PARTIEL

En tant que référent au service location, vous étes l'interlocuteur central de nos candidats-locataires et locataires. Vous
assurez la gestion et le traitement fiables des candidatures de location, des baux, y compris la création et la mise a jour
des contrats de location et des dossiers des locataires. Vous étes l'interlocuteur des locataires, des services internes et
des partenaires externes et veillez au respect des dispositions légales. En outre, vous contribuez a I'optimisation des

processus administratifs, établissez des rapports et participez a |'assurance qualité au sein du service locatif.

Vous étes titulaire d'un dipléme d'études de type court
dans le domaine de I'immobilier ou des services ou avoir
un CESS et une formation professionnelle pertinente
dans le domaine de I'administration ou des services avec
au moins 3 ans d'expérience professionnelle,

Trés bonnes connaissances de |'allemand et du fran-
cais (au moins B1),

Vous avez de bonnes connaissances informatiques
dans les applications courantes de MS Office et aimez
travailler avec les gens,

Vous travaillez de maniére autonome, structurée et
orientée vers les solutions, vous avez un bon sens

de la communication et du travail en équipe et vous
aimez prendre des responsabilités dans votre domaine
d‘activité.

Une hiérarchie plate, une équipe motivée et une mis-
sion d'intérét public qui a du sens,

Un emploi sar et un contrat de travail a durée indéter-
minée pour un poste a temps partiel ou a temps plein
dans une entreprise orientée vers |'avenir,

Horaires de travail flexibles et avantages sociaux
attrayants, notamment chéques-repas, jours de congé
supplémentaires, assurance hospitalisation,

Des possibilités de développement personnel et pro-
fessionnel,

Un environnement de travail agréable a caractére
familial,

Un accompagnement a I'embauche au sein de notre
équipe et de notre entreprise.

Si vous vous sentez concerné(e) par notre appel a candi-
datures et que vous étes intéressé(e) par 'avenir du loge-
ment subventionné dans les Cantons de |'Est, nous nous
réjouissons de recevoir votre lettre de motivation, com-
plétée par votre CV et les copies de vos diplomes.
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www.owob.be/jobs

Veuillez envoyer votre dossier, exclusivement par e-mail,
jusqu’au 12 novembre 2025 inclus a :

Les candidatures non retenues peuvent rester dans une
réserve de recrutement pendant un an.




