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La srl Offentlicher Wohnungsbau Ostbelgien est responsable de la construction de logements subventionnés dans les
neuf communes de la Communauté germanophone. En tant que prestataire de services moderne et partenaire solide
des communes de |'Est de la Belgique, nous poursuivons I'ambition de moderniser notre parc de quelque 1.350 loge-
ments et de |'étendre dans toutes les communes au cours des dix prochaines années.

rejoins I'équipe !

OWOB SRL recherche pour son siége d'exploitation a
LA CALAMINE, dans les plus brefs délais, un

08

CHEF D'‘EQUIPE TECHNIQUE

(H/F/X)

Vous prenez en charge la direction et la coordination
de I'équipe de la régie des ouvriers. Vous étes en outre
responsable de la gestion et du contréle des déclarations
de sinistre dans le domaine de la gestion des batiments
et des locations et garantissez la réalisation des ordres
de travail techniques dans les délais impartis. Vous étes
également chargé(e) de veiller au respect des normes de
qualité et des régles de sécurité.

Vos taches comprennent la priorisation et la
coordination des demandes de la part de nos locataires
et des entreprises partenaires. Vos taches comprennent
également la gestion des achats de matériel et des stocks,
ainsi que le suivi des dossiers d‘assurance. Vous veillez au
bon déroulement des procédures de travail et participez
activement aux processus de changement. Dans ce role,
vous rapportez directement a la directrice gérante et
faites partie intégrante de |'équipe de direction.

Connaissances approfondies et globales dans le
domaine de |'administration et de la gestion technique
des batiments.

Connaissances approfondies de I'allemand
et du francais a l'oral et a l'écrit.

Bonne connaissance des applications
courantes de MS-Office.

Vous étes orienté(e) vers les solutions, résistant(e) au
stress, vous aimez prendre des initiatives et assumer
des responsabilités dans le cadre de votre fonction.

Vous avez des compétences de leadership, un esprit
d'équipe et des compétences sociales.

Vous avez au moins un CESS et un brevet de
compagnon ou un brevet de maitrise dans un métier
du batiment ou vous avez terminé des études
de courte durée dans un domaine technique ou
administratif de la construction ou dans une discipline
apparentée. Vous avez une expérience professionnelle
d‘au moins 5 ans. Une expérience professionnelle dans
une fonction de direction est un avantage.

ALLEMAND FRANGAIS

Un contrat de travail a durée indéterminée

dans une entreprise orientée vers |'avenir.

Une rémunération adaptée a la fonction et de
nombreux avantages sociaux, par exemple des
chéques-repas, des jours de congé supplémentaires,
une assurance hospitalisation, etc.

Horaires de travail flexibles.

Un développement axé sur les compétences

et les performances.

Environnement de travail agréable

avec un caractere familial.

Possibilités de formation et de développement
Accompagnement a l'embauche au sein de notre
équipe et de notre société.

Si vous vous sentez concerné par notre appel a
candidature et que vous étes intéressé(e) par I'avenir du
logement subventionné dans les Cantons de I'Est, nous
nous réjouissons de recevoir votre lettre de motivation,
accompagnée de votre CV et de copies de dipléomes.
Veuillez envoyer votre dossier, exclusivement par courriel,
au plus tard le 10 février 2025 a

Les candidats non retenus peuvent rester en réserve de
recrutement pendant un an.

www.owob.be/jobs




